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對員工、義工和合同工進行症狀篩查可以作為組織在工作場所限制COVID-19傳播的應對策略的一部分。

對於那些選擇這樣做的組織，本文件提供了一些指導意見和一個示例症狀篩選樣本，用於在員工進入工

作場所之前對他們進行評估。請注意：1)根據正在進行的工作類型和特定的工作環境，症狀篩查也可以

透過遠端或其他更合適和方便的方法進行；以及2)在工作場所的入口進行實際體溫測量為可選項。 

如果症狀篩查是員工親自在場進行的，請確保： 

• 篩查區域需要保持被篩查人員的隱私和機密。 

• 在整個症狀篩查過程中，篩查人員和被篩查人員需要佩戴布面面罩，並應與他人保持至少 6英尺

的身體距離。理想情況下，篩查人員應該佩戴醫用口罩和防護面罩。 

• 在對每位員工進行症狀篩查之前和之後，如果有任何身體接觸或文件的交換，症狀篩查人員需要

佩戴手套並確保適當的手部衛生（肥皂和水或至少含有 60%酒精的擦手液）。   

• 確保在現場進行完體溫測量後，已對症狀篩查人員進行了溫度計使用和清潔方面的適當培訓。如

果溫度計需要與員工接觸（應優先使用非接觸式溫度計），則應在每次使用後進行清潔。 

所有與健康篩查和體溫測量有關的文件都屬於醫療記錄，必須遵守與醫療記錄保密性、處理和保存有關

的所有規定。 

如果員工報告其出現任何症狀、體溫升高（不低於100.4華氏度或38攝氏度）或在過去14天內曾與

COVID-19患者有過接觸，應立即把他們送回家中。 

公司名稱 

 
 

症狀篩查地點 症狀篩查人員姓名 症狀篩查

日期 

症狀篩查時間 

員工姓名 

I. 口頭篩查 

1. 是否在最近 10天內首次出現下列任意一種症狀？ 

• 發燒（不低於 100.4 華氏度或 38攝氏度）  否  是 

• 發冷  否  是 

• 咳嗽  否  是 

• 呼吸短促  否  是 

• 呼吸困難  否  是 

 

2. 員工是否在過去 14天內接觸過已知感染新冠病毒(COVID-19)的人士？ 

 
 否  是 

I.  
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1. 使用的溫度計： 

2. 員工的體溫： 
 

3. 員工的體溫高於正常體溫嗎？即不

低於 100.4華氏度或 38攝氏度？ 

  否  是 

II. 結論 

• 如果員工在過去 14 天內沒有出現症狀，也沒有接觸過確認或疑似患有 COVID-19 的病例，他們可

以獲准工作 

• 如果員工在過去 14 天內曾接觸過確診或疑似患有 COVID-19的病例，應立即將其送回家中並要求

其在家中進行居家隔離。向他們提供檢疫指南，網址為：ph.lacounty.gov/covidquarantine 

• 如果員工出現上述任何症狀，應立即將其送回家，並要求其在家中進行居家隔離。向他們提供居

家隔離指南，網址為：ph.lacounty.gov/covidisolation 

請在以下選項中任選其一： 

  員工已獲准工作 

  員工未獲准工作，且已被告知應回到家中並進行居家檢疫 

  員工未獲准工作，且已被告知應回到家中並進行居家隔離 

 

症狀篩查的負責人： 
姓名（請工整書寫） 職稱 

  
簽名 日期 
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